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Tacizsiz Isyeri

Stryker; taciz, goz korkutma ve yasa disi tacizden armndirilmig bir is yerini idame ettirmeye kendini adamis durumdadir. Bu
Politika, Styker'in cinsel ve diger yasa dis1 tacizi yasaklayan politikasini ortaya koymaktadir.

Bu Politika, yasanin izin verdigi 6l¢li ve kapsamda, tiim lokasyonlardaki Stryker ¢alisanlarinin tiimi icin gegerlidir. Bu
Politikanin herhangi bir hitkmii, belirli bir Stryker is birimi agisindan gecerlilik arz eden yerel yasalara uygun degilse, s6z
konusu is birimi, Stryker insan Kaynaklar1 ve Hukuk béliimlerinin uygun personelleri tarafindan da belirlendigi iizere, revize
edilen politikanin bu Politikada bulunan ilkelere uymasi kaydiyla, yerel yasalara uygun olacak ayri bir politikayi uygulamaya
koyabilir. Yerel bir politika uygulamaya konmadiginda, bu Politikanin, yerel yasalara uygun tiim hiikiimleri gegerliligini
stirdiirecektir.

1. Taciz politikas1

1.1. Stryker ayrimcilik, yildirma ve yasa disi tacizden arindirilmis bir ¢calisma ortami saglama sorumluluk ve
kararlhiligiyla faaliyet gostermektedir. Taciz, rahatsiz edici bir ayrimcilik bigimidir, ¢alisan katilimini kesintiye
ugratir, Stryker'in caligsanlariyla olan iligkisinin biitiinliiginii baltalar ve kurulusun verimliligi ve stabilitesine zarar
verir.

1.2. Galisanin cinsiyet, 1rk, etnisite, ulusal koken, yas, engel, din, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi veya ifadesi ya da yasal
olarak korunan diger herhangi bir 6zelligini temel alan taciz tolere edilmeyecektir ve bu Politikaya gore yasaktir.

2. Tanim ve ornekler
2.1. Taciz, yukaridaki 1.2'deki temelde sekillenen 1srarli ve istenmeyen davranig veya eylemler anlamina gelir.

2.2. Cinsel taciz de bir taciz tiiridir ve istenmeyen cinsel teklifler, istenmeyen cinsel nitelikli fiziksel temas, istenmeyen
cinsel nitelikli szl veya fiziksel davranis, istenmeyen cinsel iyilik istekleri ve diger istenmeyen cinsel nitelikli
ve/veya cinsiyetinden dolay: kisiye yoneltilmis fiziksel, s6z1i veya gorsel davraniglar: igerir.

2.3. Istenmeyen cinsel nitelikli fiziksel, s6zlil veya gérsel davranislar, asagidaki davranis tiirlerinden herhangi birini
igerebilir:
e acik cinsel icerikli teklifler

cinsellik igeren imalar

cinsellik imali yorumlar, nitelemeler ya da asagilamalar

cinsellik odakl (yonelimli) alay ve satasmalar ya da sakalar

cinsellik odakl (y6nelimli) espriler

miistehcen hareket ya da konusmalar

miistehcen ya da cinsellik imali resim ya da ¢izimler

is i¢in gerekli olmayan cinsel nitelikli rahatsiz edici canli materyaller

oksama, sikistirma ya da dokunma gibi fiziksel temas bicimleri.

2.4. Asagidakiler meydana geldiginde her tiirlii temelde taciz mevcuttur:
e davranisa boyun egilmesinin agik ya da zimni bir istihdam sart1 oldugu haller
e davranisa boyun egilmesinin ya da reddedilmesinin, muhatabin igini kaybetmesi, daha asag: diizey bir statiiye
disiirilmesi ya da sorumluluk ya da yan menfaatlerinde degisiklik olmasi dahil olmak tizere, bilfiil ya da zimni
bir istihdam kararina temel tegkil ettigi haller
e davranisin, makul olmayan bir bigimde kisinin is performansina engel olma ya da yildirici, diismanca ya da
rahatsiz edici bir ¢calisma ortami olugturma gibi bir amacinin ya da etkisinin oldugu haller
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2.5. Diger yasa disi tacize drnek olarak, yukaridaki bolim 1.2'de belirtilen koruma altindaki 6zelliklerden herhangi birini
temel alan rahatsiz edici, acik sacik ya da asagilayici yorumlar ile karakterize edilen diismanca bir is gevresi yaratan
her tiirli davranis verilebilir. Bu taciz tiirdi, diger unsurlarin yani sira sunlari icermektedir:

e 1rksal ya da etnik hakaretler etmek

e pornografik, acik agik, rahatsizlik verici veya uygunsuz materyaller ya da cinsel, etik, dini ya da irksal nitelikte
materyaller indirmek, géndermek, goriintiilemek, yayimlamak, fotograflamak, yazdirmak ve dagitmak

e 1rksal, dini, cinsiyetci veya etnik fikralar/sakalar da dahil olmak tizere, rahatsiz edici mizah kullanmak
basgka bir galiganin cinsiyet, 1rk, etnisite, ulusal koken, yas, engel, din, cinsel yénetlim, cinsiyet kimligi veya
ifadesi ya da yasal olarak korunan baska herhangi bir 6zelligiyle ilgili asagilayici yorumlar veya beyanlarda
bulunmak

e Taciz veya ayrimcilik niteliginde diger herhangi bir eylemde bulunmak ya da herhangi bir yazismada bulunmak

3. Sorumluluklar

3.1. Baskan ya da her bir bolimden, istirakten ya da operasyon biriminden sorumlu yo6netici, Politikaya uyulmasini
temin etmekle sorumludur. Politikanin her bir b6liim, istirak ya da faaliyet birimi igerisinde esgidimi ve
uygulanmasi sorumlulugu ise insan Kaynaklarina aittir.

3.2. Tum miudirler, amirler, ekip liderleri, tedarikgiler ve is ortaklari bu Taciz Politikasini desteklemek ve uygulamakla
sorumludur.

3.3. Her galisan, Stryker'mm bu Politikaya tam uygunluk igerisinde faaliyet géstermesini temin etmekle sorumludur.
Galisanlarin, Stryker'1 bu Politika agisinda ihlale diisiirebilecek her tiirli fiil ve davranisi, is akdinin feshi dahil
olmak tizere, disiplin yaptirimlarinin uygulanmasina yol acgabilir.

3.4. Cinsel tacize ya da diger yasa disi1 taciz bigimlerine maruz kaldigina inanan her bir ¢alisan, iddia edilen tacizin
failine, istenmeyen davranisa son vermesini bildirmekle sorumludur.

4. Sikayetler

4.1. Politika agisindan ihlal olusturan taciz ya da misilleme fiillerine iligkin sikayetler yazili ya da sozliik olarak kabul
edilecek olup; kimlik belirtilmeden yapilan sikayetler ciddiye alinarak aragtirilacaktir. Cinsel tacize ya da diger yasa
dis1 taciz bigimlerine taniklik eden herkesin, bu durumu derhal bildirmesi gerekmektedir.

4.2. Bir taciz olayini bildirmek isteyen her galigsan, konuyu ivedi bir sekilde bir tist amirine, herhangi bir Stryker
yoneticisine, Insan Kaynaklari'nin herhangi bir {iyesine, Stryker'n uyum organizasyonunun herhangi bir iiyesine
ve/veya Etik Yardim Hattina bildirmelidir. Caliganlar 6énce bir {ist amirlerinden destek istemeleri yoniinde tegvik
edildiginde, ¢alisan herhangi bir zamanda endisesini uygun olan herhangi bir bildirim kanalindan bildirebilir.

4.3. Olas bir cinsel taciz ya da diger yasa disi taciz halinden haberdar olan herhangi bir amir ya da midirin, durumu
derhal Insan Kaynaklarina bildirmesi gerekmektedir.

5. Sorusturmalar

5.1. Tiim sikayetler Insan Kaynaklar ya da bu gibi sikayetlerin arastirilmasiyla gérevlendirilen diger yetkili tarafindan
en kisa zamanda ve etraflica aragtirilacaktir.

5.2. Bir sikayet kaydinda bulunan herhangi biri agagidaki hususlarda temin edilir:
e cinsel taciz ya da diger yasa dis1 taciz bigimlerinin bildirilmesinden 6tiirii misillemeye kars: koruma
e sirketin iddialar arastirma ve uygun tedbiri alma yoniindeki kararhlig: ve taahhiidi
e sirketin, miimkiin oldugu 6l¢ii ve kapsamda, iddialara iligkin gizliligi koruma y6niindeki niyet beyani
e sirketin sikdyet sahibini, arastirmanin sonucu ve sirketin almaya karar verdigi tedbir konusunda bilgilendirme
y6niindeki niyet beyani

6. Kararlar

6.1. Sorusturma sirasinda toplanan bilgileri inceledikten ve uygun ¢ikarimlara vardiktan sonra, sirket uygun adimi
atacak ve karari sikayet sahibine ve tacizci oldugu ilan edilen tarafa uygun sekilde iletecektir.

6.2. Suistimalin gerceklesmis oldugunun tespiti halinde, is akdinin feshi dahil olmak tizere, uygun disiplin yaptirimi
uygulanacaktir.
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